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EDITO : 

Depuis 2021, les services de santé au travail sont en pleine réforme pour offrir 
des services uniformes à toutes les entreprises et salariés, incluant la 
prévention des risques professionnels, le suivi individuel de santé et la 
prévention de la désinsertion professionnelle. En plus de cette offre de base, 
des services complémentaires payants et des offres spécifiques pour les 
travailleurs indépendants sont disponibles.

En 2023, la réglementation des SPSTI a été précisée avec de nouveaux décrets, 
et la certification SPEC 2217 est devenue la norme à atteindre, visant à 
améliorer et tracer les actions des services. L'ISTF a dû adapter son système de 
cotisation, renégocier des conventions et élaborer un nouveau projet de service 
pour 2024-2028, essentiel pour le renouvellement de son agrément, obtenu le 6 
décembre 2023. Ce renouvellement inclut l'expérimentation de délégation du 
suivi SIR aux infirmiers, sauf pour les risques liés à l'amiante et aux 
rayonnements ionisants.

L'ISTF se concentre désormais sur la mise en œuvre de ce projet et sur la 
préparation de la certification SPEC 2217, premier niveau à obtenir avant mai 
2025.

Président
Benoît DAGUENET



FEVRIER 

JANVIER

MARS 

LES FAITS 
MARQUANTS 

2023 

• Rencontres
Santé Travail

• La tournée du
PRST
Normandie

• Les Journées du Risque
Routier au Travail

• Journée Nationale des
Infirmières et Infirmiers

MAI

• Cotisation per capita

• 5ème Journée
Internationale des
Maladies Rares

• Les journées sans
téléphone

JUIN 

• Assemblée générale

• Départ en retraite
Dr FAUQUET

• QVCT



OCTOBRE 

JUILLET

• Publication de la norme
AFNOR 2217
(certification des SPSTI)

• La Tournée du PRST
• Octobre rose : La course de la Rose
• Arrivée du Dr CHARTIER

• La sécurisation des
parcours professionnels

• Récompense pour
participation à la journée
du risque routier

NOVEMBRE• Lancement de
l'application Recov'up

SEPTEMBRE

DECEMBRE

• Délivrance de
l'agrément



Prévention des risques professionnels 

L’ISTF assure ses missions de prévention des risques professionnels 
dans plus de 1300 entreprises, et assure le suivi de santé de plus de 12 
000 salariés. Ce rapport d’activité 2023 vous présente les actions menées en 
application de la loi du 2 août 2021. 

L’OFFRE DE SERVICE SOCLE

Les adhérents de l'ISTF - 1177 

ASSOCIATIF SANTE - ACTION SOCIALE 
101 entreprises 

SERVICES 
403  entreprises 

INDUSTRIE 
98  entreprises 

COMMERCE
572 entreprises 

SECTEUR PUBLIC
3 entreprises

79% des entreprises comptent 1 à 10 salariés

12521 salariés suivis : 40% dans des entreprises de plus  de 50 salariés 

26% dans des entreprises de moins de 10 salariés 



des entreprises ont bénéficiés 
d'une action de prévention primaire 
sur les 4 dernières année

72% 79,2%
des salariés sont concernés

L’action en milieu de travail 
réalisée par l’équipe pluri en 2023

761 actions 369  entreprises adhérentes

321 par les préventeurs

5191 salariés concernés

Les fiches d'entreprise

224 actions réalisées par les infirmiers





Amélioration du suivi individuel de santé 

Le suivi individuel de santé non périodique a évolué réglementairement 
pour mieux prévenir les risques d’inaptitude pouvant conduire à la 
désinsertion professionnelle. 

Le suivi individuel de l'état de santé

10
13

 8458 suivis individuels réalisés



La prévention de la désinsertion professionnelle (PDP)

Chiffres clés Prévention de la Désinsertion 
Professionnelle

5,3%
des salariés vus 
bénéficient d'un 

aménagement de poste

4%
sont pris en charge 

par un assistant 
social

1,5%
sont pris en charge par 

un psychologue

Taux d'absentéisme aux visites
4,74% réalisés par un médecin

14,12% réalisés par un infirmier

6% des rendez-vous de suivi donnent lieu à des 
aménagements de poste de travail

Avis d'Inaptitude

70 155

Aménagement de Poste

228 155



2%
orientation partenaire PDP

7,1%
orientés vers un 

autre professionnel 
de santé

479 orientations vers un autre professionnel de santé

359 aménagements de poste

271 salariés pris en charge par un assistant social

LES REPÈRES FINANCIERS 

Impôt+

2 624

569 444
52 333
10  582

577 483577 483
41 797
16 375
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